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¿Cómo se discrimina a las profesionales privilegiadas?:  
los ascensos
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CUADRO 1
Gerentes generales o sus equivalentes según sexo y tamaño de empresa

Gran empresa Mediana empresa Pequeña empresa

N° % N° % N° %

Señor 842 93,56 5973 84,14 1577 78,81

Señora 30 3,33 652 9,18 207 10,34

Señorita 28 3,11 474 6,68 217 10,84

Total 900 100,00 7099 100,00 2001 100,00

: elaboración propia sobre la base de Cavanagh 2009.
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Los secretos mejor guardados de la empresa



11 2 L iu ba  K oga n

Sí, pero no: acepto el discurso de género,  
pero no me pidas mucho más
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: ¿qué podemos ir haciendo?
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